Затверджено    розпорядження голови     районної державної адміністрації
 17 серпня 2016 року  № 109- 0
УМОВИ 
проведення конкурсу на посаду головного спеціаліста сектора інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю апарату Ніжинської районної державної адміністрації Чернігівської області

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- організовувати прес-супровід офіційних подій за участі районної державної адміністрації;
- організовувати прес-конференції, інтерв’ю,виступи у пресі і на телебаченні, в радіопередачах керівництва районної державної адміністрації;

- роз’яснювати, готувати і розповсюджувати виклад офіційних документів, повідомлень, коментарів, інших текстових інформацій;
- готувати, розміщувати та постійно оновлювати фотоматеріали для веб-сайту;
- забезпечувати підготовку матеріалів про діяльність райдержадміністрації для обласних, центральних українських засобів масової інформації;

- аналізувати публікації, теле- та радіопередачі та готувати відповідні інформаційні матеріали для голови райдержадміністрації та департаменту інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю обласної державної адміністрації;

- надавати інформаційно-методичну та організаційну допомогу іншим підрозділам райдержадміністрації щодо здійснення їх повноважень у сфері інформування громадськості про свою діяльність;

- надавати консультативно-методичну допомогу всім засобам масової інформації у питаннях висвітлення діяльності органів виконавчої влади;

	Умови оплати праці
	 - посадовий оклад – 2585 грн;

 - надбавка за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 6 квітня 2016 року №292 «Деякі питання оплати праці державних службовців у 2016 році»;

 - надбавки та доплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	На постійній основі

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4.Копію (копії) документа (документів) про освіту.

5. Заповнена особова картка встановленого зразка.

6.Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування,  за 2015 рік.
Документи приймаються до 17 год 00 хв 05 вересня  2016 року.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	09 вересня 2016 року о 10.00, м. Ніжин, Чернігівської області, вулиця Батюка,5-а, кабінет №25, сектор управління персоналом апарату районної державної адміністрації

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Буракова Оксана Леонідівна, тел. (04631)  5-46-67,  burakova@cg.gov.ua


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта, освітньо-кваліфікаційний рівень молодший бакалавр, бакалавр

	2
	Досвід роботи
	 В установах засобів масової інформації

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта гуманітарного напрямку та журналістики

	2
	Знання законодавства
	Конституція України, Закони України „Про державну службу. ”Про запобігання корупції”, „Про місцеві державні адміністрації, „Про інформацію, „Про місцеве самоврядування в Україні, „Про доступ до публічної інформації,  постанова Кабінету Міністрів України від 03 листопада 2010 № 996 „Про забезпечення участі громадськості у формуванні та реалізації державної політики”.

	3
	Професійні чи технічні знання
	Основи державного управління, правила ділового етикету та ділової мови, достатній рівень користування персональним комп’ютером, відповідне програмне забезпечення, необхідне для якісного виконання покладених завдань 

	4
	Спеціальний досвід роботи
	 Журналістика

	
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point). Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет, вміння користуватись професійною фототехнікою, досвід оформлення матеріалів, пошук і здобування фотоматеріалів

	6
	Особистісні якості
	1.Уміння обґрунтовувати власну позицію.

2.Уміння вирішувати комплексні завдання, ефективно використовувати ресурси.

3.Здатність до співпраці та налагодження партнерської взаємодії, відкритість.

4.Уміння працювати в команді. 

5.Дисципліна і системність, неупередженість та об’єктивність, дипломатичність та гнучкість, 
6.Прагнення до самовдосконалення та підвищення фахового рівня


